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1 Einleitung

In unserer Einrichtung begleiten und unterstitzen wir die von uns betreuten Kinder jeden Tag
mit dem Ziel, dass sie gesund und glucklich heranwachsen. Dies kann uns gemeinsam mit
den Familien nur dann gelingen, wenn die Kinder in einem geschuitzten Umfeld agieren kon-
nen, in dem sie sich wohlfiihlen. Damit steht das alltaglich gelebte Kindeswohl fiir uns an erster
Stelle.

~.Gewalt’, als etwas, wovor wir die uns anvertrauten Kinder schitzen wollen, verstehen wir als
tatsachlichen oder angedrohten Einsatz von emotionalen, kdrperlichen und/oder psychischen
Mitteln, um dem betroffenen Kind Schaden zuzufiigen, es zu unterwerfen oder zu beherr-
schen. Gewalt geht damit einher, dass Verletzungen (koérperlich, psychisch und emotional)
gebilligt oder sogar fokussiert werden (angelehnt an Definition der WHO). Gewalthandlungen
kénnen im Setting Kinderbetreuung von Familien(-angehorigen), Mitarbeitenden, Externen
Personen (z.B. Kooperationspartner*innen) oder auch von anderen Kindern ausgehen. Unser
Schutzkonzept bezieht damit nicht nur sexuelle Ubergriffe, sondern jegliche Formen der Ge-
walt ein. Es dient also z.B. auch dem Schutz vor Diskriminierung, Unfallen oder Auswirkungen
durch (Sozialen) Medien und dazu, die Kinder im Sinne eines sehr weiten Schutzverstandnis-
ses durch verschiedene Ansétze stark zu machen (Vgl. UN-Kinderrechtekonvention). Ausfuhr-
liche Beispiele von (mdglichen) Kindeswohlgefahrdungen sind unter Kapitel 4.1 aufgefihrt.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept stellen wir unsere Anspriiche an den gemeinsamen Ein-
richtungsalltag transparent dar. Daflr erlautern wir Grundlagen, Anforderungen und bereits
etablierte Ma3nahmen um die von uns betreuten Kinder (vorbeugend) zu schiitzen — durch
uns als Einrichtung der Tragerschaft der Stadt Seeland in Kooperation mit den Familien. Au-
Berdem stellen wir dar, wie intern bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung von uns als Team
reagiert wird. Damit kénnen wir garantieren, dass in unserer Einrichtung — wie auch in anderen
Einrichtungen der Stadt Seeland — der Schutz der kdrperlichen, mentalen und psychosozialen
Unversehrtheit der betreuten Kinder (Gewaltschutz) von allen Mitarbeitenden aktiv gelebt und
als Qualitatsstandard systematisch umgesetzt wird. Als Instrument der Qualitatssicherung
werden so die Verantwortlichkeiten auf Trager-, Einrichtungs- und Familienebene transparent
veranschaulicht.

Das vorliegende Konzept ist damit eine Anlage unserer Einrichtungskonzeption, in der bereits
umfassend unser Leitbild, unser Bild vom Kind sowie unsere Rollenverstandnisse erlautert
sind. In einem separaten Sexualpadagogischen Konzept wurden weiterflihrende, standardi-
sierte Handlungsanweisungen zu spezifischen sexualpadagogischen Themen, wie z.B. Um-
gang mit Nahe/ Distanz festgehalten.

Um zu gewahrleisten, dass dieses Konzept auch aktiv von allen Beteiligten in unserer Einrich-
tung gelebt wird, haben wir die Zuganglichkeit zum Gewaltschutzkonzept sowie zur Einrich-
tungskonzeption und dem Sexualpddagogischen Konzept wie folgt geregelt:
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o Alle drei Dokumente sind fiir Mitarbeitende, Familien und Kinder an einer zentralen
Stelle ersichtlich, und zwar: im Beratungsraum (Erzieherzimmer).

o Alle drei Dokumente werden Mitarbeitenden bzw. Familien bei Dienstantritt/ Neuauf-
nahme zur Verfliigung gestellt und deren Erhalt und Einhaltung unterzeichnet.

e Alle drei Dokumente sind auf der Website der Einrichtung frei verfugbar.

Das vorliegende Gewalt-/Kinderschutzkonzept ist ein essenzieller Bestandteil unserer pada-
gogischen Arbeit und wird daher von der Leitung und dem Team regelmalfig, im Abstand von
einem Jahr, auf Aktualitat und Anwendbarkeit gepruft. Daftir werden Erkenntnisse aus dem
Beschwerdemanagementprozess sowie andere Beteiligungsformen (siehe Kapitel 3.4.1) ge-
nutzt, um Anpassungen im Konzept — und in Prozessen im Einrichtungsalltag — vorzunehmen
und zu etablieren.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

5.1.1 Konzeption.docx
1.2.3_Sexualpaedagogisches Konzept.docx
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2 Gesetzlicher Rahmen

2.1 Globale Ebene

Die UN-Kinderrechte wurden 1989 von den Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen initiiert und
sind auch fur Deutschland seit 1992 (vollumfénglich seit 2010) volkerrechtlich bindend. Dabei
wird das Kind nun als Individuum mit eigenen Rechten angesehen — und nicht mehr als un-
mundig. Die UN-Kinderrechte unterliegen folgenden Grundprinzipien: 1. Recht auf Gleichbe-
handlung, 2. Vorrang des Kindeswohls, 3. Recht auf Leben und persénliche Entwicklung und
4. Recht auf Berticksichtigung der Meinung des Kindes. Die UN-Kinderrechtskonvention for-
muliert unter anderem folgende Kinderrechte:

1. Das Recht auf Gleichheit (Art. 2)

Jedes Kind ist einmalig. Jedes Kind ist wertvoll. Unabhéngig von Hautfarbe, Geschlecht
und Religion. Alle Kinder werden gleichbehandelt.

Darum findet in unseren Einrichtungen jedes Kind, unabhangig seiner Herkunft, einen Platz
und wird in seiner Ganzheit angenommen, wertgeschatzt und vorbehaltlos akzeptiert.

2. Das Recht auf Beteiligung (Art. 12)

Jedes Kind hat eine Stimme. Diese muss bei allen Entscheidungen, die sie betreffen, gehort
werden. Denn um zu wissen, was gut fur Kinder ist, muss man ihnen zuhoren.

Darum werden Kinder in unseren Einrichtungen altersgemaf aktiv an den taglichen Pro-
zessen beteiligt und in die Planung und Durchflihrung von Projekten mit einbezogen. Nicht
nur im alltdglichen Umgang, sondern auch im Rahmen gezielter paAdagogischer Mal3nah-
men ermutigen wir die von uns betreuten Kinder, ihre Meinung in die Gruppe einzubringen
und offen zu kommunizieren sowie Entscheidungen, die die Kinder betreffen, mitzubestim-
men.

3. Das Recht auf Bildung (Art. 28)

Kinder kommen neugierig zur Welt. Und sie sollen es bleiben diirfen. Sie haben das Recht
zur Schule zu gehen und alles zu lernen, was sie fur ihr Leben bengtigen.

Darum nehmen wir unseren Bildungsauftrag sehr ernst und unterstiitzen das Kind im Aus-
leben seiner natirlichen Neugier.

4. Das Recht auf Spiel, freie Zeit und Ruhe (Art. 31)

Laut toben. Still ein Buch lesen. Singend ein Bild malen. Entspannt ausruhen. Kinder dirfen
spielen. Und sie durfen selbst bestimmen, wie sie ihre Freizeit verbringen.

Darum halten wir in unseren Einrichtungen die Freispielzeit fiir sehr wichtig. In dieser Frei-
spielzeit kbénnen alle Kinder frei wahlen, womit sie sich beschaftigen wollen, sie durfen ihre

Spielpartner frei wahlen und sie durfen sich zurlickziehen.
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5. Das Recht auf angemessene Lebensbedingungen und das Recht auf elterliche Fir-
sorge (Art. 3,7, 27)

Kinder entwickeln sich jeden Tag ein Stiickchen weiter. Kérperlich, geistig und seelisch.
Dazu brauchen sie auch eine sichere und schéne Umgebung, ausreichend Nahrung und
Bekleidung. Und sie brauchen ein Umfeld, welches ihnen Sicherheit und Geborgenheit ver-
mittelt.

Darum sehen wir uns als Unterstiitzung der Familien und die Familien wiederum als unsere
Unterstltzung in dem gemeinsamen Anliegen, das Beste fir die Kinder zu erreichen. Wir
sehen uns als Partner*innen in der Erziehung und bieten Beratung und Hilfestellung.

6. Das Recht auf gewaltfreie Erziehung (Art. 16)

Ein Leben ohne Gewalt. Jedes Kind hat ein Recht darauf. Niemand darf Kinder schlagen
oder sie zu Dingen zwingen, die sie nicht méchten und ihnen wehtun.

Darum erfahren Kinder in unseren Einrichtungen aktive und positive Zuwendung. Darlber
hin-aus vermitteln wir bei Konflikten untereinander und versuchen gemeinsam mit den Kin-
dern gewaltfreie Losungen fir Konflikte zu finden.

7. Das Recht auf Privatleben (Art. 19)

Kinder respektieren — dazu gehort auch ihre Privatsphére zu achten. Jedes Kind darf unge-
stort spielen oder Briefe, Mails oder Tageblicher fiir sich behalten.

Darum hat jedes Kind in unseren Einrichtungen ein Eigentumsfach oder andere Mdglich-
keiten, in welchem es seine personlichen Schatze geschiitzt vor dem Zugriff anderer ver-
wahren kann.

2.2 Bundesebene

Zudem handeln wir nach dem im SGB VIII formulierten Schutzauftrag. Jedem Kind bieten wir
in unserer Einrichtung einen geschitzten Raum fir individuelle Entwicklung und kommen so
dem Recht auf Erziehung und Jugendhilfe nach (81 SGB VIII). Sobald entsprechende Anhalts-
punkte fur eine Kindeswohlgefahrdung innerhalb unserer Einrichtung vorliegen, beraten wir
uns zunachst team- und tragerintern. Bei Bedarf ziehen wir insoweit erfahrende Fachkréfte
aus unserem Kooperationsnetzwerk / dem Landkreis zur Beratung und Analyse (Gefahrdungs-
einschéatzung) hinzu. Anschliel3end erfolgt eine Meldung der méglichen Gefahrdung an die
verantwortlichen Stellen des Jugendamtes (88a Abs. 4 SGB VIl und §8b SGB VIII). In einem
derartigen Fall werden unsererseits immer auch die Familien und Sorgeberechtigten involviert:
Hilfsangebote und Empfehlungen werden ausgesprochen, sowie weiterfihrende Informatio-
nen bereitgestellt. So leisten wir auch tber den Einrichtungsalltag hinaus unseren Beitrag zur
korperlichen, mentalen und psychosozialen Unversehrtheit der von uns betreuten Kinder.
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Auch das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 findet in unserer alltéaglichen Arbeit mit den
Kindern Beachtung. Ein besonderer Schwerpunkt liegt fur uns hier auf der lokalen Vernetzung
im Sinne des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG). Die lokalen,
landkreisspezifischen Strukturen der Frihen Hilfen/ dem Kinderschutz nutzen wir im Bedarfs-
fall zur ganzheitlichen Fallbearbeitung und damit zum umfassenden, gesundheitlichen Kinder-
schutz (81 KKG, 83 KKG).

2.3 Landesebene

Die rechtliche Grundlage unseres Bildungsauftrages bildet das Bildungsprogramm ,Bildung
elementar” des Landes Sachsen-Anhalt, welches im Gesetz zur Férderung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (Kif6G) ver-
ankert ist. Der besondere Schutzauftrag fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ist zu-
dem auch im Kinderschutzgesetz des Landes Sachsen-Anhalt festgeschrieben. Auf Landes-
ebene agieren wir im engen Austausch mit den lokalen Strukturen und Akteuren der Frithen
Hilfen/ Kinderschutz innerhalb unseres Landkreises.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

3.1.1 SGB_Vlll.docx
3.2.1 Bundeskinderschutzgesetz.docx
3.2.2_Kinderfoerderungsgesetz.docx
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3 Pravention — Kinderschutz

Die unveraufRRerlichen Rechte auf Schutz, Entwicklung und Beteiligung (3-P-Modell: Protection,
Provision, Participation) (Schroer/Wolff, 2018, S. 28 ff.). [...] dass die Kinder- und Jugend-
rechte, mit der Kinderrechtskonvention 1992 in Deutschland in Kraft traten, im Kontext pada-
gogischer Organisationen konkretisiert werden muissen. Es geht dabei um drei zentrale
Rechte, die im padagogischen Alltag von Bedeutung sind: Es geht um ein Recht auf

e _Voice” d.h. eine Stimme zu bekommen, sich Gehor verschaffen zu konnen und die
Moglichkeit der Beschwerde eingerdumt zu bekommen und dazu angeregt zu werden,
von diesem Recht Gebrauch zu machen.

o Es geht weiterhin um ein Recht auf ,Choice*, d.h. auf Information, z.B. was Erwach-
sene dirfen und was sie nicht dirfen. Dieses Recht ist eine Voraussetzung fur Beteili-
gung, denn wenn junge Menschen nicht informiert und aufgeklart sind, konnen sie sich
schwerlich beteiligen.

e Letztlich geht es um ein Recht auf ,Exit”, d.h. ein Recht auszusteigen und Grenzen zu
markieren, was gerade in der Frage von Nahe und Distanz in der Beziehungsarbeit
zentral ist (vgl. Fegert; Schréer; Wolff 2017, S. 18 ff.).

3.1 Potenzialanalyse

Das Einrichtungsteam hat sich bei der Umsetzung der Potenzialanalyse an dem Model of good
practice Praxishandbuch - Institutioneller Kinderschutz: Das partizipative Schutzkonzept, FiPP
e.V. orientiert. Diese wurde in acht Bereiche unterteilt und unter folgender Aufgabenstellung
analysiert:

o ,Was gelingt gut?“ und
¢ Nennung von drei konkreten Beispielen

8 Bereiche:

1. Macht und Machtmissbrauch — Bewertung der Alltagskultur im Umgang mit den Kin-
dern

Grenzwahrungen — der Umgang mit Distanz und N&he in den Beziehungen zu Kindern
Unterstitzung von Selbstschutzkompetenzen der Kinder

Beteiligung und Beschwerde — Rechte von Kindern und Jugendlichen im Alltag
Beschwerden der Kinder héren und aufnehmen

Kdrper, Sexualerziehung — Sexualpéadagogik in der Einrichtung

Sicherheit der Kinder in ihrer Gruppe — Umgang miteinander

Zusammenarbeit mit Eltern
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Zu jedem der acht Bereiche existieren sogenannte Impulsfragen. Jeweils zwei Mitarbeitende
analysierten anhand der Impulsfragen, unter Beachtung der Aufgabenstellung, jeweils einen
der acht Bereiche fur einen Zeitraum von ca. zwei Wochen. Im Anschluss tauschte sich das
Team Uber die Ergebnisse aus und nahm dies in das Schutzkonzept auf.

Die Potenzialanalyse wurde vom Team weiterhin als Ideenschmiede genutzt. Neue Ideen fur
die tagliche Umsetzung des Schutzkonzeptes wurden in einem Themenspeicher gesammelt
und innerhalb der monatlich stattfindenden Trager-Qualitatszirkel bearbeitet.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

https://www.fippev.de/wir-ueber-uns/kinderschutz/iks-praxishandbuch

3.2 Risikoanalyse

Zur Minimierung von Risiken, zur Qualitatsentwicklung sowie zur kontinuierlichen Auseinan-
dersetzung aller Beteiligten mit dem Thema findet regelmaRig eine einrichtungsspezifische
Risikoanalyse statt. Bei dieser werden folgende Bereiche gepriift:

e Baulich-technische Vorkehrungen (inkl. Brand- und Unfallschutz, Hygiene etc.) / Raum-
lichkeiten (z.B. Riickzugsraume in den Innenraumen und auf dem Au3engelande)

o Prozess der Selbst-/ Korperpflege (z.B. interne Regelungen)

e Personen (z.B. Eignung und FlUhrungszeugnisse der MA, Eignung und Anwesenheit
externer Dienstleister, Fort- und Weiterbildungen zum Thema, Verantwortlichkeiten)

¢ Prozesse des Beschwerdemanagements (z.B. Feedbackkultur, Ablaufe, Bearbeitungs-
schritte)

e Prozesse des Kinderschutzes/ Kindeswohlgefahrdung (z.B. Vorliegen von Ablaufen
und Verfahrensketten)
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3.3 MalRnahmen auf Trager- und Teamebene

Gemeinsam im Team wurden sowohl Haltungen als auch Verhaltensweisen gesammelt und
unter dem Gesichtspunkt ,Was wollen wir — Was wollen wir auf keinen Fall?“ diskutiert und
ausgehandelt. Das Ergebnis ist die nachfolgende Verhaltensampel (Tabelle 1), die sich sowohl
auf Verhalten der Mitarbeitenden als auch auf das Verhalten von Kindern und Familien bezieht.

Tabelle 1: Verhaltensampel (modifiziert nach Der Paritatische, 2016)

Dieses Verhal-

ten geht nicht °

Intimsphére missachten/ intim
anfassen, kiissen

Nicht beachten, Sozialer Aus-
schluss, Isolieren, Einsperren,
Strafen

Bewusste Aufsichtspflichtver-
letzung

Diskriminieren, BloRstellen
Zwingen, Fesseln, Schitteln
Adultismus

Misshandeln, Schubsen, Schla-
gen Verletzen, Kneifen (auch fest
am Arm packen!)

Angst machen

Vertrauen brechen
Medikamentenmissbrauch
Mangelnde Einsicht
Konstantes Fehlverhalten

Dieses Verhal-
ten ist padago-
gisch kritisch

nicht forderlich

und fur die °
Entwicklung o

Sozialer Ausschluss (vor die
TUr begleiten)

Auslachen (Schadenfreude)
oder ironisch gemeinte Spru-
che

Stigmatisieren

Autoritares Erwachsenenver-
halten

Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Nicht-Einhaltung der Regeln
durch Erwachsene, Regeléande-
rungen oder fehlende Regeln

Uberforderung/ Unterforderung

(Bewusstes) Wegschauen, unsi-
cheres Handeln

Laute korperliche Anspannung
mit Aggression, Anschnauzen

Standiges Loben und Belohnen

Positive Grundhaltung/ Men-
schenbild

Verlasslichkeit
Aufmerksames Zuhoren
Fairness, Gerechtigkeit

Echtheit, Ehrlichkeit, Transpa-
renz und Authentizitat

Selbstreflexion

Hilfe zur Selbsthilfe
Verstandnisvoll sein
Trauer zulassen
Freundlichkeit

Konsequenz, regelkonformes
Verhalten (seitens der Padagogi-
schen Fachkrafte und der Kinder)

Wertschéatzung der Kinder und
deren Eltern

Distanz und Nahe

Empathie verbalisieren mit Kor-
persprache und Herzlichkeit

Begeisterungsfahigkeit

Integritat der Kinder achten
Unvoreingenommenheit
Vorbildliche Sprache
Angemessenes Lob aussprechen
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Grenzverletzungen als kritisches Verhalten kénnen ein Resultat z.B. von Uberlastung, fachli-
chen/ personlichen Defiziten oder unklaren Strukturen sein. Auch wenn sie unbeabsichtigt er-
folgt sind, kdnnen sie nicht korrigiert oder ungeschehen gemacht werden. Sie sind daher sehr
ernstzunehmend. Wir machen ausfihrende Personen unverziglich auf Grenzverletzungen
aufmerksam (egal welche Personengruppe), so dass Grenzverletzungen zukiinftig vermieden
werden. Wir einigten uns auf die Geste ,Rauspern und an der Nase reiben®.

(CIE1VA SIS le[Elg] konnen fahrlassig oder auch gezielt auftreten und sind in der Regel
Ausdruck unzureichenden Respektes vor den Kindern. Da von lhnen schwere Gewalthand-
lungen ausgehen kénnen, sind dies fir uns meldepflichtige

3.3.1 Anstellung und Selbstverpflichtung.

In unserer Einrichtung arbeiten lediglich Personen, die im Vorfeld ein erweitertes Flhrungs-
zeugnis vorgelegt und eine Selbstverpflichtungserklarung abgegeben haben. Mit dieser Erkla-
rung verpflichten sich die Mitarbeitenden, den Kinderschutz umfassend zu gewéhren, in dem
sie nicht nur auf die eigene Einhaltung, sondern auch die Einhaltung innerhalb des gesamten
Teams achten.

3.3.2 Ausgebildete Kinderschutzfachkraft

Unsere Einrichtung wird im Bereich Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung durch eine spe-
zifisch ausgebildete Fachkraft unterstiitzt. Frau Beate Heydecke ist dabei tGiber den Einrich-
tungsalltag prasent und steht Kinder, Familien und dem Team zur Seite. Zudem bildet sie sich
regelmafig fort und tauscht sich, bei Bedarf, auf kollegialer Ebene mit anderen Kinderschutz-
fachkraften des Tragers aus. Um aktuelle Fragen aus dem Einrichtungsalltag zu beantworten,
halt sie engen Kontakt zur Fachaufsicht. Unsere Kinderschutzfachkraft arbeitet damit, auch
ohne, dass Falle in der Einrichtung auftreten, kontinuierlich am Thema und bildet sich so stetig
weiter.

3.3.3 Fortbildungen des Teams

Jedes Teammitglied besucht regelmaRig Fort- und Weiterbildungen, die neben dem Kinder-
schutz im engeren Sinne (Vermeidung von Kindeswohlgeféahrdungen) auch auf Kinderschutz
im weiteren Sinne zielen, z.B. im Bereich Anti-Diskriminierung, Wertschatzung, Sexualpada-
gogik. Auch wenn vereinzelt nicht jedes Teammitglied jede Weiterbildung besuchen kann, pra-
sentieren sich die Mitglieder gegenseitig zentrale Erkenntnisse und Impulse und regen so zum
kollegialen Austausch und zur Diskussion an. So ist der gelebte Kinderschutz auch in regel-
maRigen Abstdnden Thema in Teamberatungen.
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Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

4.4.5 Fortbildungen MA

3.3.4 Qualitatsmanagement.

Um die Qualitat in unserer Einrichtung und Tragerschaft hochzuhalten und kontinuierlich wei-
terzuentwickeln, haben wir das Qualitatsmanagementsystem Quita etabliert. Anhand des Bil-
dungsprogramms ,Bildung elementar® des Landes Sachsen-Anhalt haben wir uns so auf stan-
dardisierte Leitlinien und Prozesse verstandigt. Damit kbnnen wir auch sicherstellen, dass alle
Mitarbeitenden (in der Einrichtung und Tragerschaft) wissen, wie wir uns praventiv verhalten
— aber auch, was zu tun ist, um dem Kinderschutz nachzugehen. Um unser Qualitdtsmanage-
mentsystem kontinuierlich fortzuschreiben und an unsere aktuellen Entwicklungen anzupas-
sen, treffen sich, monatlichen im Rahmen von Qualitatszirkeln, die Leitungen und Qualitats-
managementbeauftragten aller Einrichtungen des Tréagers.

3.3.5 Unterweisungen.

Mit regelmafigen Unterweisungen zum Thema Kindeswohl, Kinderschutz und Aufsichtspflicht
wird zudem das ganze Team kontinuierlich informiert und passt sich ggf. an die andernden
Rahmenbedingungen an. So steht beispielsweise jeder Monat unter einem anderen Unterwei-
sungsthema, welches im Team aufgearbeitet wird. Jedes einzelne Thema tragt dabei zum
umfassenden, gelebten Kinderschutz in unserer Einrichtung bei. So besprechen wir auch re-
gelmafig Verhaltensweisen im Kontext des Unfall- oder Brandschutzes und der Hygiene.

3.3.6 Sexualpadagogisches Konzept.

Neben dem vorliegenden Konzept haben wir uns im Team auf ein Sexualpadagogisches Kon-
zept verstandigt. In diesem haben wir z.B. Regelungen zu kindlicher sexueller Entwicklung und
deren Forderung, zum Umgang mit Nahe/ Distanz sowie zum Verhalten im Kontext von Sexu-
alpadagogik im Einrichtungsalltag (z.B. Wortwahl, Spielmaterial etc.) festgehalten. Sexualpa-
dagogik ist dabei ein wichtiger Bereich zur gesunden kindlichen Entwicklung und auch ent-
sprechend schiitzenswert. Das Sexualpadagogische Konzept ist daher als Ergdnzung zum
vorliegenden Kinderschutzkonzept zu betrachten. Das Konzept sowie sexualpddagogische
Materialien sind in einem separaten Schrank im Beratungsraum zu finden.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

Kapitel 1.2 Sexualpédagogik

3.3.7 Kamera- und Videoaufzeichnungen.

Bei Neuaufnahmen der Kinder und Neueinstellungen von Mitarbeitenden werden stets Erkla-
rungen zur Wahrung des individuellen Rechts auf Bild- und Ton unterzeichnet (Dokumentati-
onserlaubnisse und Unterweisungen). Damit schiitzen wir nicht nur das Team, sondern auch
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die Kinder. Wir alle (Team und Familien) verpflichten uns, Kamera- und Videoaufzeichnungen
lediglich zu padagogischen Zwecken (z.B. Portfolio-Arbeit, Offentlichkeitsarbeit) und erst nach
ausdrucklicher Einwilligung vorzunehmen. Handys u.&. sind im Einrichtungsalltag ein Tabu
(siehe Hausordnung).

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

2.2.2_Einverstaendniserklaerung_Oeffentlichkeitsarbeit.docx
3.7.1 Datenschutzerklaerung_Einwilligung.docx
3.7.1.1 _Einwilligungserklaerung_Sonderfall.docx

3.3.8 Sicherheit auf dem Gelande (Unfall-, Brandschutz)

Zusatzlich zu den geschilderten MaRhahmen achten wir darauf, dass das Innen- und Aul3en-
gelande unserer Einrichtung (kinder-)sicher gestaltet ist. Die regelméaRige Kontrolle Gibernimmt
dabei unsere einrichtungsinterne Sicherheitsfachkraft Frau Uta Zerner mit Anleitung und Un-
terstlitzung durch unseren Trager, vertreten durch Herrn Tino Wirfel. Auf diese Weise beugen
wir insbesondere physischen Verletzungen der Kinder, z.B. durch Unfalle vor. Zudem achten
wir streng darauf, dass die Einrichtung nach auf3en verschlossen bleibt (Zaune, Tlren, Tore),
so dass keine unbefugten Personen mit den Kindern interagieren kénnen. Bei regelmaligen
Treffen der Sicherheitsbeauftragten der Stadt Seeland findet ein Erfahrungsaustausch statt.
Dabei werden gegebenenfalls auch neue Informationen mitgeteilt.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

3.3.9 Beschwerdemanagementsystem.

Im Kontext des Qualitdtsmanagements haben wir ein umfassendes System in unserer Einrich-
tung entwickelt, durch das wir Ideen, Anregungen und Beschwerden sowohl von Kindern und
Familien als auch von Kolleg*innen und Kooperationspartner*innen bearbeiten. Im Unterkapi-
tel 4.9 haben wir die dazugehdérigen Dokumente in unserem Qualitditsmanagementhandbuch
festgehalten und jingst im Frihsommer 2023 tragerintern weiterentwickelt und Uberarbeitet.
Wir kdnnen so garantieren, dass Jede*r ,Gehdr findet. Unsere geschulten padagogischen
Fachkrafte achten im Einrichtungsalltag zudem gezielt auf nonverbale Signale der betreuten
Kinder, z.B. in Form von Verhaltensanderungen o.A. Diese dienen als Anlass, die Kinder ge-
zZielt anzusprechen und zu partizipieren. Damit beteiligen wir nicht nur die Kinder aktiv und
bieten ihnen eine Plattform; wir haben zudem die Mdéglichkeit, bereits kleinsten Verdachtsmo-
menten o0.A. nachzugehen, um den Kinderschutz vollumfanglich zu gewahrleisten. Siehe
hierzu: Einrichtungs-QMH, Kapitel 4.10 Beschwerdemanagement

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

Kapitel 4.9_Beschwerdemanagement
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3.3.10 Kooperation mit externen Institutionen

Um den Kinderschutz vollumfanglich gewahrleisten zu kénnen, arbeiten wir eng mit externen
Institutionen und Partner*innen zusammen. So binden wir zusatzliche Fachkompetenzen und
Fachwissen mit ein. Dabei stehen wir je nach Bedarf in engem Austausch mit z.B.:

e Unfallkasse Sachsen-Anhalt e ASB des Salzlandkreises

e Zahnarztlicher Dienst e Gesundheitsamt

e Kitas der Stadt Seeland e IKK Sachsen-Anhalt

e Grundschule ,Kaethe Schulken® in Ga- e Koordinierungsstelle Fruhe Hilfen

tersleben (Kooperationsvertrag) Stalfurt

e Fachaufsicht des Jugendamtes Frau e
Dorte Winkelmann

Stadtbibliothek Gatersleben (Koope-
rationsvertrag)

¢ AOK Sachsen-Anhalt e Bergmanns (Essenanbieter)

Haus der kleinen Forscher
Feuerwehr Gatersleben

Hochschule Magdeburg-Stendal ,Stu-
dentisches Projekt Quita — Qualitat in
Kita, KTP & Hort"

Bauhof der Stadt Seeland

Gesundheitsvorsorge und Sicherheits-
technik BAD
Forderverein der Kita ,.Sonnenschein”

Salzlandkreis

Polizei
Haus des Waldes (Waldmobil)

SDW - Schutzgemeinschaft Deut-
scher Wald (Waldfuchs)

Verkehrswacht

Reinigungsfirma Lieblang

Persona Service

Nah und Gut Gatersleben

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

4.8.2 Ubersicht_Netzwerke u_Kooperationen

3.4 MalRnahmen fir und mit Kindern

Wir ermutigen die Kinder im alltaglichen Umgang stets, eine Meinung oder Haltung zu entwi-
ckeln und diese nach und nach auch von selbst in der Gruppe zu verbalisieren. So férdern wir
das Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit und starken die von uns betreuten Kinder
darin, selbstbestimmt fir die eigenen Wiinsche und Bedirfnisse zu handeln.
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3.4.1 Partizipation und Empowerment

Wir sensibilisieren die Kinder eigene Grenzen oder auch Winsche zu verbalisieren. Dariiber
hinaus fuhren wir altersspezifische Kinderbefragungen durch, aus denen wir flr den Einrich-
tungsalltag neue Impulse von und flr die betreuten Kinder ziehen. Ein wichtiges Instrument

zur Partizipation stellt zudem unser Kinderrat im Hort dar. Dieser setzt sich aus 2 Kindern jeder
Altersstufe zusammen. Aufgaben des Kinderrates sind: das Ansprechen von Problemen, An-

regungen fur Angebote geben, auf die Einhaltung der Kinderrechte achten, Streit schlichten
und vieles mehr.

3.5 MalRnahmen mit Familien

Die Einbindung der Familien der von uns betreuten Kinder ist im Kontext des Kinderschutzes
unerlasslich. Dabei legen wir den Fokus einerseits auf die transparente Information/ Aufkla-
rung der Familien, z.B. durch spezifische Informationsabende (siehe Kapitel 3.5.1). Anderer-
seits initileren wir regelmaiiig Projekte, in die wir die Familien aktiv einbinden (siehe Kapitel
3.5.2).

3.5.1 Information und Sensibilisierung der Familien

Kinderschutz ist nicht allein durch uns als Einrichtung oder Tragerschaft leistbar. Genau wie
in der kindlichen Entwicklung arbeiten wir eng und partnerschaftlich mit den Familien zusam-
men. Daflr informieren wir auch gezielt zum Thema Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung,
z.B. in Form regelmaRiger Informationsabende oder gezielter Gesprache. Im Gegenzug parti-
zipieren wir Familien durch regelmafiig stattfindende Befragungen, z.B. in den Entwicklungs-
gesprachen, durch Flyer, Plakate oder bei Elternabenden.

3.5.2 Projekte fur Kinder und Eltern
Wir fuhren regelmafig Veranstaltungen und Projekte durch, die von den Kindern und deren
Familien gemeinsam erlebt und bearbeitet werden kdénnen.

o Elternabende — ein gruppeninterner Elternabend und ein Gesamtelternabend

e Elternnachmittage — (bei Gruppenwechsel...)

¢ JolinchenKids- Projekt (gesunde Ernéhrung, Bewegung und seelisches Wohlbefinden)
e Vorbereitung und Durchfihrung unserer Projekte und Feste

o Kindergeburtstage o Erntedankfest
o Fasching o Halloween
o Ostern o Hexenfest
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o Kindertag o Weihnachts- und Nikolausfeier

o Sommerfest

e Sportfest (im Rahmen des JolinchenKids- Projekts)

o Alle zwei Jahre Spendenlauf fur die Verwirklichung eines Projektes (FulStastpfad, Trink-
brunnen...)

e Arbeitseinsatz, um den Spielplatz im Fruhling auf die kommende Saison vorzubereiten
(Spielzeug reparieren und aussortieren, Hochbeet und Kréuterspirale auffrischen,
Sandkasten aufarbeiten...)

e jahrlich Teilnahme am ,Tag der kleinen Forscher®

e ein Tag mit der Polizei (zuklnftigen Schulweg abgehen, ,Geh nicht mit Fremden mit“...)

o Verkehrstag (verkehrstlchtiges Fahrzeug, Verkehrsschilder...)

o Monatlicher Besuch des Forsters zur Vermittlung von Wissen tber den Wald

e Vorschulkinder erlangen, mit Hilfe des ASB, den Pflasterfiihrerschein

e Jahrliche Durchfiihrung einer Feueralarmibung

¢ Einmal in der Woche besucht eine Kindergartengruppe die Stadtbibliothek

e Alle zwei Wochen Hobbytag (Angebote zum JolinchenKids-Projekt, Sport, Experi-
mente...)

Dies fordert nicht nur die Beziehung zwischen uns als Einrichtung und den Kindern/ Familien,
sondern tragt auch zur Bindung zwischen den Kindern und deren Familien bei. Auch dies hat
Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung und Gesundheit und tragt so zur kérperlichen,
mentalen und psychosozialen Unversehrtheit der von uns betreuten Kinder bei.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

1.2.3_Sexualpaedagogisches Konzept.docx
2.3.2_Elternfragebogen.docx
Ubersicht_P&dagogische Fachberatungen LSA

4.2.6_Einarbeitungsplan_MA.docx
4.8.2 Ubersicht_Netzwerke u_Kooperationen

Kapitel 4.9_Beschwerdemanagement

Dateiname: 1.5.1_Gewaltschutzkonzept Seite: 16 von 38
erstellt: Quita — Qualitat in Kita, KTP & Hort ( ; am: 05.07.2023
Quit:

geprift und freigegeben: Amtsleiterin — S. Stelzer am: 07.07.2023


file:///C:/Users/rcore/Desktop/Gewaltschutzkonzept/1.4.1_Sexualpaedagogisches_Konzept.docx
file:///C:/Users/rcore/Desktop/2_Familienorientierung/2.3.2_Elternfragebogen.docx
file:///C:/Users/rcore/Desktop/QUITA_QM_Koordinierung_Kita_Hort.xlsx
file:///C:/Users/rcore/Desktop/4_Fuehrung_und_Organisation/4.2.7_Einarbeitungsplan_MA.docx
file://///NAS_INTERN/homes/KatjaBuero/NAS_Intern/Quita/Quita_Org/Quita_QMH/QMH_Version_6/QUITA_QMH_6_Version_Kita_Hort/QUITA_QM_Koordinierung_Kita_Hort.xlsx

Xf Gewalt-/Kinderschutzkonzept

1. Kinderbetreuung
o

Kita ,Sonnenschein® 1.5.1

4 Intervention: (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung

Sobald einer padagogischen Fachkraft Situationen o.A. auffallen, die unter sogenannte ,be-
sondere Vorkommnisse® fallen (§47 SGB VIII), sie beim Kinde Auffalligkeiten z.B. im Sinne
von Verhaltensdnderungen bemerkt oder gar Gewalt innerhalb unserer Einrichtung auftritt, be-
ginnt bei uns eine systematische Interventionskette, die zum umfassenden Kinderschutz bei-
tragt. Dabei gibt es flr uns unabhéngig der involvierten Personen (Kind und Familie/ Kind und
Teammitglied/ Kind und Kind) im Verhalten keinen Unterschied. Diese ist im Nachfolgen aus-
fuhrlich geschildert.

4.1 Arten von Kindeswohlgefahrdung

1. Erscheinungsformen von Gefahrdungsmomenten und gefahrdende Handlungen oder
Unterlassungen der Eltern / Personensorgeberechtigten

Vernachldssigung: Unterlassung von: altersgemafier, ausreichender Erndhrung, aus-
reichender Flissigkeitszufuhr, Kleidung, Kérperpflege, medizinischer Versorgung/Be-
handlung, ungestdrtem Schlaf, emotionaler Zuwendung, Mangel an altersentsprechen-
der Forderung und Betreuung und an Schutz vor Gefahren, Vernachlassigung der Auf-
sichtspflicht

Gewalt / korperliche Misshandlung: Schlagen, Schutteln, Einsperren, Wirgen, Fesseln,
Verbrennungen u.a.

Seelische Misshandlung: wiederkehrende Entwertung, Demditigungen, Anschreien,
Beschimpfen, Verspotten u.a., Ausdruck von Hassgefiihlen gegeniiber dem Kind, Kind
ist Zeuge bei der Ausiibung von Gewalt, sexueller Missbrauch, Vernachlassigung, see-
lische Misshandlung an einem anderen Familienmitglied, Androhung von Gewalt und
Vernachlassigung

Sexueller Missbrauch / sexualisierte Gewalt: Einbeziehen des Kindes in eigene sexu-
elle Handlungen, Nétigung des Kindes, sexuelle Handlungen vor den Augen des Kin-
des durchzufiuihren, Aufforderung an das Kind, sich mit/und/oder vor anderen sexuell
zu betatigen u.a.

Hausliche Gewalt: Miterleben von gewalttdtigen Auseinandersetzungen (emotionale,
korperliche und sexuelle Gewalthandlungen) zwischen den Eltern und/oder anderen
Bezugspersonen, z.B. Schlagen, Treten, StoRen, Beschimpfen, Drohen, Beleidigen,
Demiitigen, Verhdhnen, Entwerten, Vergewaltigen der Mutter
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2. Erscheinungsbild des Kindes und entsprechende Anhaltspunkte - altersgeman

Kdrperlich: (Hinweise auf) falsche oder/und unzureichende Ernéhrung, z.B. sehr
schlechter Zahnstatus, Hamatome, Narben, unversorgte Wunden, chronische Mudig-
keit, nicht witterungsgemalie Kleidung, unzureichende kdrperliche Pflege z.B. mit Win-
deln, Krankheitsanfélligkeit, Knochenbriche, auffallige Rétungen oder Entziindungen
im Anal- und Genitalbereich, kérperliche Entwicklungsverzdégerungen usw.

Kognitiv: eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize, Konzentrations-
schwache, Verzdgerung der Sprach- und Intelligenzentwicklung, nicht altersgemar ge-
fordert usw.

Psychisch: apathisch, traurig, aggressiv, schreckhaft, unruhig, angstlich, verschlossen,
Angst vor Verlust, innerer Riickzug usw. Schlafstbrungen, Essstérungen, nicht alters-
entsprechendes Einndssen/Einkoten, Selbstverletzungen, sexualisiertes Verhalten,
Loyalitatskonflikte gegeniber den Eltern

Sozial:_halt keine Grenzen und Regeln ein, distanzlos, Blickkontakt fehlt, beteiligt sich
nicht am Spiel usw.

3. Belastungsfaktoren in der Familie und entsprechende Anhaltspunkte

Sozial / sozial-kulturelle: Armut / angespannte finanzielle Situation (Schulden, Arbeits-
losigkeit), verwahrloste und/oder unzureichende Wohnverhéltnisse, soziale Isolation,
geschlossene Bezugssysteme, mangelnde Integration in eigene Familie oder soziales
Umfeld, Medienmissbrauch, starke Bildungsdefizite, Sprach- und Sprechprobleme,
Spezifisches Klima von Gewalt im familialen Umfeld, Bindungs-/Beziehungsqualitat:
Wie gestaltet sich bisher der Kontakt, die Kommunikation zwischen Eltern und Kind in
der Einrichtung? Wie wird die Beziehungsqualitdt zwischen Eltern und Kind einge-
schatzt, z.B. in der Bringe- und Abholsituation?

Psycho-soziale: bezogen auf die Eltern: Psychische Erkrankung, nicht manifeste psy-
chische Auffalligkeit, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, eigene Vernachlassigungs-
und Gewalterfahrungen, Eltern- und Partner*innenkonflikte, unerwiinschte und/oder
frihe Elternschaft, alleinerziehend, mehr als zwei Kinder unter 5 Jahren, ausgepragt
negative Emotionalitét, schadigende Entwicklungsbedingungen (z.B. TV und/oder Ni-
kotin in erheblichem MafRe), sexuelle Ubergriffigkeit/Distanzlosigkeit als Kindheitserleb-
nis, Kriegs- und andere Gewalttraumatisierung, Drogen-, Nikotin-, Alkoholsucht, Hygi-

eneprobleme
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Xf Gewalt-/Kinderschutzkonzept

1. Kinderbetreuung
X

Kita ,Sonnenschein® 1.5.1

4. Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit

Problemakzeptanz: Erkennen die Sorgeberechtigten selbst das Problem oder ist dies
weniger oder gar nicht der Fall? Haben die Eltern/Sorgeberechtigten Einsicht in die
Kindeswohlgefahrdung, in das Schadigende des Problems?

Problemkongruenz: Stimmen die Sorgeberechtigten und die beteiligten Fachkrafte in
der Problemsicht Uberein oder ist dies weniger oder gar nicht der Fall?

Hilfeakzeptanz: Sind die betroffenen Sorgeberechtigten bereit und auch fahig (Koope-
rationsfahigkeit/Veranderungsfahigkeit), die ihnen gemachten Hilfeangebote anzuneh-
men und zu nutzen oder ist dies nur zum Teil oder gar nicht der Fall? Welche Ressour-
cen gibt es in der Familie?
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7 Gewalt-/Kinderschutzkonzept

s
1. Kinderbetreuung
o

Kita ,Sonnenschein® 1.5.1

4.2 Ablaufplan - QMH 1.4.1

Padagogische Fachkraft erhalt Kenntnis von einer Kindeswohlgefahrdung
Selbstbeobachtuna. Selbstmelder. Fremdmelder (Dokumentationsboaen Kinderschutz DBKS)

v

Information der Einrichtungsleitung
Information Ansprechperson Kinderschutz und Einberufung Fallberatung zur Abschatzung der Gefahrdung

x

Fallberatung
Inhalt: Erérterung der Situation (Wer hat was, ggf. wie oft festgestellt?) und Bewertung (DBKS) Teilneh-
mende: Leitung, pad. Fachkrafte, Ansprechperson Kinderschutz, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft

v v

Keine Gefahrdung akute
Geféahrdung Geféhrdung
h 4

Erstellen eines Schutzplanes
Wer macht was bis wann? Information
(DBKS) Jugendamt durch
v Leitung (DBKS)
gof. Einbeziehung Polizei
Gesprach mit Familie oder Familiengericht ggf. In-
Einbeziehung Kind obhutgabe des Kindes im
1. Sachverhaltsschilderung Kindernotdienst
2. ggf. Verabredung zur Ein-
h 4 beziehung Externer (Schul- A
Beendigung der EZ%Z?OES& fncgsu;fgﬂa?l:' Informationen an Einrich-
Fidlarbelt gendamt, Gesundheitsamt) tungsleitung & Trager
3. mdgliche Hilfen anbieten A
4. Protokoll zu Vereinbarun-
gen mit Unterschrift Familie Padagogische Fachkraft
2 und Kinderschutzfachkraft
stellen Informationen
Eltern sind bereit und in der zusammen
Lage Hilfe anzunehmen und Dokumentationsbogen
Hilfe reicht .Kinderschutz -Protokoll
Fallberatung, Schutzplan
y und Meldebogen“(DBKS)
Keine Geféahrdung Kontrolle der Vereinbarungen
mehr nach 2 Wochen v
Familie ist nicht bereit oder
¢ in der Lage Hilfe anzuneh-
men oder Hilfe reicht nicht
neue Vereinbarung mit Familie
bei andauernder Gefahr-
dung
Quelle .
Modifiziert nach PARITATischen. (2018). PB Kindeswohlgeféahrdung: Magdeburg.

Eltern sind bereit und in der
Lage Hilfe anzunehmen,
aber Hilfe reicht nicht
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4 Gewalt-/Kinderschutzkonzept
| a 1. Kinderbetreuung
Kita ,Sonnenschein® 151

4.3 Prozessbeschreibung: Verdacht Kindeswohlgefahrdung

Dokumente /

Verantwortlichkeiten Prozesse Aufzeichnungen

Verdacht Kindes-

PFK (padagogische Fach-
(padagog wohlgefahrdung

kraft)

Erkennen und Dokumentie- 1.5.2 Pruefbogen Kindes-
PFK ren von Anhaltspunkten wohlgefaehrdung.docx
< -
Gesprach mit Sorgeberech-
PFK, Sorgeberechtigte tigten: Hilfe anbieten

v

PFK / Leitung (L) / Team Information weitergeben

nein 1.5.3 Antrag_Ver-
Veranlassung weite- Weitere Be- dacht_auf Kindeswohlgefa-
PFK/L rer MaRnahmen? obachtung ehrdung.docx
1.5.4 Meldepflichtige Vor-
PFK /L Planung der MaRBnahmen ) 0 d
kommnisse.docx
v - —
PFK /L Ist professionelle MaRnahmen

Hilfe notwendin? durchfuhren

. Einschaltung der Kinderschutz-
L /PFK/K (Kinderschutz fachkraft (K) und gemeinsame Ri-

fachkraft) sikoabschéatzung

v
PFK / L/ K Gesprach mit Sorgeberechtigten
PFK/L/K y

Meldung Kinds- 151 Hasusli

ASD - ; i wohlgefahrdung 4.9.1 haeusli-
Allgemeiner Kein Akuter Hand an ASD + SB — che Gewalt Mittei-
Sozialer Dienst lungsbedarf? Kinderschutz des lung_Verdacht Kin-
SB-Sachbearbeiterin Jugendamtes deswohl.docx

PPK/L Zielvereinbarungen im MaR-
/K
nahmeplan festhalten

. . Weiteres Gesprach,

PEK /L /K Zlelverelnk.Jarung Hinweis zur not-
erfolareich? wendigen Einschal-
tung der ASD
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| a 1. Kinderbetreuung
Kita ,Sonnenschein® 1.5.1
Verantwortlichkeiten Prozesse Lliimeie ]

Aufzeichnungen

PFK/L/K
Gesprach zur Sta-
bilisierung mit SB
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4 Gewalt-/Kinderschutzkonzept

I X

Kita ,Sonnenschein®

1. Kinderbetreuung

151

4.4 88a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Um dem Schutzauftrag nachzukommen, fokussiert der nachfolgende Prozess zum Umgang
mit (mdglichen) Kindeswohlgefahrdungen vor allem darauf, dass die Kindertageseinrichtung
als Geheimnistrager im Kinderschutz entsprechend § 4 KKG, auf Moglichkeiten der Hilfe ver-
weist (und diese selbst nutzen kann) um frihzeitig Gefahrdungsanzeichen zu erkennen und
den betroffenen Kindern und deren Familien in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt den Zu-
gang zu weiterfihrenden Hilfeangeboten zu erleichtern (88a SGB VIII). Ziel ist die Lésung
familiarer Probleme und Konflikte, denen vor allem Kindesmisshandlungen oder Vernachlas-

sigungen zugrunde liegen.

Verantwortlichkeiten Prozesse

Padagogische
Fachkraft (PFK)

(Verdacht) Kindes-
wohlgefahrdung

PFK ‘

Erkennen und Dokumentieren
von Anhaltspunkten

PFK, Leitung, Trager ¢

Information an die Leitung und
Trager inkl. Ubergabe der Doku-
mentation*

v

PFK, Leitung, Trager

Hinzuziehen der Insoweit erfah-
renen Fachkraft

PFK, Leitung, Trager, Insoweit
erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Akute Gefahr-
dungslage?

PFK, Leitung, Trager, InsoFa,

.. A\
Ortlicher Trager der Jugendhilfe
(6TIH) Meldung an OTJH
PFK, Leitung, Trager, InsoFa, ¢

(Jugendamt)

Gemeinsame Geféhrdungsein- <+—
schatzung

PFK, Leitung, Trager, InsoFa,

Dokumente /
Aufzeichnungen

1.5.1 Haeusli-
che Gewalt Mittei-
lung Verdacht Kin-
deswohl.docx
1.5.2_Pruefbo-
gen_Kindeswohlge-
faehrdung.docx
1.5.3 Antrag Ver-
dacht _auf Kindes-
wohlgefaehr-
dung.docx =
1.5.4 Meldepflich-

tige_Vorkomm-
nisse.docx

Arbeitspapier zur Melde-
flicht LVWA
J

Ubersicht _Fachberatun-
gen/ Jugendéamter LSA

-

(6TJH)
Gefahrenab- Falluber-
wehr intern gqbe an
moglich? 0TJIH
ja
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4 Gewalt-/Kinderschutzkonzept

| a 1. Kinderbetreuung

Kita ,Sonnenschein® 151
Verantwortlichkeiten Prozesse OB TSI

Aufzeichnungen
PFK, Leitung, InsoFa, Sorgebe-
rechtigte (SB)

Gesprach mit Sorgeberechtigten

PFK, Leitung, InsoFa, SB

Mitwirkungs-
bereitschaft
vorhanden?

Falltiber-
gabe an
OTJH

PFK, Leitung, InsoFa, SB Hinwirken auf Inanspruchnahme

von Hilfen

PFK, Leitung, InsoFa, SB

Sind_ Hilfen > Falltiber-
ausreichend? gabe an
nein O0TJIH

Kindeswohlgefahr-
dung abgewendet

*Die Dokumentation muss gemall § 47 SGB VIII mindestens 5 Jahre in der Einrichtung aufbewahrt
werden.

Quellen:

Arbeitsgruppe der ASD-Leiter/innen der Brandenburger Jugendamter. (2008). Leitfaden zur Wahrnehmung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung — § 8a SGB VIIl. Abgerufen von https://www.fachstelle-kinderschutz.de/files/01 Fachstelle Kin-
derschutz/Publikationen/Broschueren/Band 2_aktuell.pdf

Beratung.de (2021). Kindeswohlgefahrdung — Arten, Checklisten und MaRnahmen. Abgerufen von https://beratung.de/recht/rat-
geber/kindeswohlgefaehrdung-arten-checkliste-massnahmen_fnsnng

Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen (0.J.). No-Go: Prozessablauf gem. § 8a SGB VIII. https://www.jh-essen.de/fileadmin/u-
ser_upload/JH-Essen/Dokumente _Intern/NoGo_Prozessablauf  8a.pdf

Die Meldung derartiger Ereignisse erfolgt mittels folgendem Meldebogen des Salzlandkrei-
ses:
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Kita ,Sonnenschein® 151

Absender/Stempel der Einrichtung

Salzlandkreis Datum
22 Fachdienst Jugend und Familie

22.1 8G Jugendschutz, Netzwerkkoordination
Fruhe Hilfen und Familienhebammen

06400 Bernburg (Saale)

Uhrzeit

Allgemeiner Hinweis: Fiir jedes betroffene Kind ist ein separater Meldebogen zu verwenden

Meldebogen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a (4) SGB VIl und
§ 4 (3) KKG

ks Angaben zur Meldeperson
Name

Anschrift

E-Mail Telefonnummer

Durfen Sie als meldende Person gegentiber der Familie genannt werden?
e [ nein

Falls nein, bitte Griinde benennen.

2. Angaben zum betroffenen Kind und zur Familie

21 Angaben zum Kind
Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Geschlecht des Kindes

EI weiblich D ménnlich D divers

Staatsangehdrigkeit:
In der Familie wird Uberwiegend deutsch I:l Ja I:l Nein I:l Dolmetscher*in
gesprochen? Wenn nein, welche Sprache: Einsatz Sprach- und Kulturmittler*in

wird dringend empfohlen

Kontaktdaten Fachdienst Jungend und Familie des Salzlandkreises:

[ Telefon Fax [ E-Mail |

| +49 3471 684-1655 +49 3471 684-551655 | jugend-familie@kreis-slk.de |
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4 Gewalt-/Kinderschutzkonzept

| q 1. Kinderbetreuung

Kita ,Sonnenschein® 151
2.2 Sorgerechtssituation ] nicht bekannt

23 Angaben zu den Eltern bzw. Sorgeberechtigten

Mutter Vater

sorgeberechtigt: D ja |:| nein sorgeberechtigt: D ja I:l nein

Name, VVorname Name, Vorname

Staatsangehérigkeit: Staatsangehdorigkeit:

Migrationshintergrund: D ja I:l nein Migrationshintergrund: D ja D nein
Herkunftsland: Herkunftsland:

telefonisch erreichbar unter Telefonnummer telefonisch erreichbar unter Telefonnummer

Anschrift Anschrift

Das Kind hat Geschwister: I:I ja Anzahl: El nein Wenn ja, dann weiter mit 2.4.

Die Geschwisterkinder sind von der Kindeswohlgefahrdung ebenfalls betroffen:
D ia D nein l:l nicht bekannt

24 Angaben zu Geschwistern

Name, Vorname Geburtsdatum/Alter Anschrift

3. Angaben zur besuchten Einrichtung (Hort/Kita/Tagespflege)
Anschrift

Ansprechpartner

Kontaktdaten

3.1 Betreuungssituation in der Einrichtung (Hort/Kita/Tagespflege)
Das Kind besucht die Einrichtung/ Tagespflege/ seit:
Ggf. Betreuungsumfang:

Zeiten der Betreuung von: Uhr bis: Uhr
Das Kind besucht die Einrichtung/ Tagespflege: EI regelmaRig I:I unregelmafig
Das Kind fehlt oft: I:I ja I:l nein

Erlauterung:

Kontaktdaten Fachdienst Jungend und Familie des Salzlandkreises:

| Telefon Fax [ E-Mail |
| +49 3471 684-1655 +49 3471 684-551655 | jugend-familie@kreis-slk.de |
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1. Kinderbetreuung

Kita ,Sonnenschein® 151
3.2 Entwicklungsstand des Kindes und Beziehung zu Anderen ] nicht bekannt
Das Kind ist dem Alter entsprechend entwickelt: EI ja l:l nein
Das Kind wirkt im Verhalten unauffallig: [:l ja D nein
Das Kind ist sozial gut integriert: I:I ja I:I nein
Das Kind erhélt spezielle Férderung: I:l ja El nein

Erauterung:

4. Inhalt der Meldung
Einschétzung der Meldung durch

D Selbstbeobachtung
D Vermutung

D Fremdbeobachtung durch

Was wurde beobachtet und wie lange?
Was ist vorgefallen und in welchem Zusammenhang?
Wie akut schétzt die meldende Person die Geféahrdung ein und warum?

Bitte schildern Sie den Sachverhalt in pragnanten Stichworten.

5. Gefahrdungseinschatzung

Das Verfahren sieht gemaR § 8a SGB VIl und § 4 KKG vor, dass bei Bekanntwerden von gewichtigen Anhaltspunkten fur
eine Kindeswohlgefahrdung eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen wird, bei der eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen sowie in der Regel die Erziehungsberechtigten und Kinder beteiligt werden (siehe auch § 8a SGB VIl und § 4
KKG).

Bei der Gefahrdungseinschéatzung wurde

eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen: I:I Ja, am I:I nein

Bei der Gefahrdungseinschéatzung wurden

die Erziehungsberechtigten beteiligt: : |:| Ja, am |:| nein

Bei der Gefahrdungseinschéatzung wurde

das Kind beteiligt: : D Ja, am D nein

Ergebnis:

D Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, weil:

Kontaktdaten Fachdienst Jungend und Familie des Salzlandkreises:

[ Telefon Fax [ E-Mail |

| +49 3471 684-1655 +49 3471 684-551655 | jugend-familie@kreis-slk.de |
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4 Gewalt-/Kinderschutzkonzept

| q 1. Kinderbetreuung

Kita ,Sonnenschein® 151
6. Welche MaRnahmen wurden bereits durch die Einrichtung (Hort/Kita/Tagespflege)

eingeleitet?
(Bitte Dokumentation der Einrichtung beifugen.)

D Den Personensorgeberechtigten/ den Erziehungsberechtigten wurden folgende Hilfen angeboten:

l:] Besondere Kooperationsabsprachen mit dem Fachdienst Jugend und Familie oder anderen Diensten:
Erlauterung:

I:] Es wurde nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil

Die Familie wird bereits durch den Allgemeinen Sozialen Dienst betreut. I:l ja I:] nein

Die Familie ist Uber die Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt informiert. D ja D nein

Den Personensorgeberechtigten / den Erziehungsberechtigten sind Hilfsmoglichkeiten aufgezeigt und angeboten
worden, um die Gefidhrdung abzuwenden.

I:l Die angebotenen Hilfen wurden angenommen, erscheinen aus folgendem Grund aber nicht ausreichend, um die
Gefahrdung abzuwenden:

D Die angebotenen Hilfen wurden nicht angenommen, weil:

D Die Gefahrdungssituation kann durch Unterstiitzung der Einrichtung/des Tragers nicht abgewendet werden.

7. Informationsweitergabe

D Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind Gber die Kontaktaufnahme zum Fachdienst Jugend
und Familie / Jugendamt des Salzlandkreises informiert und stimmen zu.

Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind Uber die Kontaktaufnahme zum Fachdienst Jugend
und Familie / Jugendamt des Salzlandkreises informiert und stimmen nicht zu.

D Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind Uber die Kontaktaufnahme zum Fachdienst Jugend
und Familie / Jugendamt des Salzlandkreises nicht informiert, weil

D Das Kind ist Uber die Kontaktaufnahme zum Fachdienst Jugend und Familie / Jugendamt des Salzlandkreises
informiert.

Ort, Datum und Unterschrift /Name Ggf. Unterschrift der Einrichtungsleitung

Kontaktdaten Fachdienst Jungend und Familie des Salzlandkreises:

| Telefon Fax [ E-Mail |
| +49 3471 684-1655 +49 3471 684-551655 | jugend-familie@kreis-slk.de ]
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Anlage zum Meldebogen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft durch:

Einrichtung/Schule

Anschrift
Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum
Das Verfahren nach § 4 KKG wurde durchgefihrt: D ja D nein

Name der fallfUhrenden Fachkraft

Name der hinzugezogenen ,insoweit erfahrenen Fachkraft”

Ergebnis der Beratung mit der ,insoweit erfahrenen Fachkraft”

Angebotene MaRnahmen zur Abwendung der Kindeswohlgefdahrdung

Haben die Personensorgeberechtigten die angebotene Hilfe angenommen? D ja D nein

Welche gewichtigen Anhaltspunkte liegen nun/fweiterhin vor?

Datum Unterschrift zustandige Fachkraft Unterschrift Leitung der Einrichtung/Schule

Kontaktdaten Fachdienst Jungend und Familie des Salzlandkreises:

[ Telefon Fax [ E-Mail |

| +49 3471 684-1655 +49 3471 684-551655 | jugend-familie@kreis-slk.de |
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Kita ,Sonnenschein®

Gewalt-/Kinderschutzkonzept

1. Kinderbetreuung

151

4.5 Prozessbeschreibung: Meldung nach 847 SGB VI

Verantwortlichkeiten

PFK (padagogische Fach-
kraft)

PFK

PFK/ Leitung (L)

L / Trager

Trager/ Ortlicher Trager der
Jugendhilfe (6TJH)

0TJH

0TJH/ Landesverwaltungs-
amt, Landesjugendamt (LJA)

OTJH/ Trager/ Einrichtung/
Familie

O0TJH / LIA

Prozesse

(Verdacht) Kindes-
wohlgefahrdung

v
Erkennen und Dokumentieren von
Anhaltspunkten

v

Information an die Leitung inkl. Uber-
gabe der Dokumentation*

v

Information an die Tragerschaft inkl.
Ubergabe der Dokumentation

v

Meldung an 6TJH inkl. Ubergabe der
Dokumentation (anonymisiert!)

Zusétzliches

Eingreifen
durch 6TJH
notwendia?

Information Uber Aktivitat an Landes-
verwaltungsamt (Landesjugendamt —
Referat Familie)

v

Gemeinsame Aktivitaten zur Klarung
des Sachverhaltes und zum Kinder-
schutz

AbschlieRende
Informations-
Uibergabe an

11A

Dokumente /
Aufzeichnungen

1.5.1 Haeusliche Ge-
walt Mitteilung_Ver-
dacht_Kindeswohl.docx

1.5.2 Pruefbogen Kindes-
wohlgefaehrdung.docx

1.5.3 Antrag_Ver-
dacht_auf_Kindeswohl- —
gefaehrdung.docx ||

1.5.4 Meldepflichtige Vor-
kommnisse.docx ——

Ubersicht Fachbera-

tungen/ Jugendam-
ter LSA

\_/_-

Arbeitspapier zur

Trager-
it Meldepflicht LVwA
Lésung L

*Die Dokumentation muss gemall § 47 SGB VIII mindestens 5 Jahre in der Einrichtung aufbewahrt

werden.
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Bei (mdglichen) Kindeswohlgefdhrdungen seitens einer padagogischen Fachkraft fin-
den umgehen Gesprache mit der Einrichtungsleitung, der Tragerschatft, der betroffenen pada-
gogischen Fachkraft und dem Jugendamt statt. Situativ wird Uber das weitere Vorgehen ent-
schieden — was von Verwarnung, Abmahnung, Uber Beurlaubung bis hin zu Versetzung oder
Kiindigung fuhren kann.

Bei (mdglichen) Kindeswohlgefahrdungen seitens eines anderen Kindes schreiten un-
sere padagogischen Fachkrafte umgehend ein und trennen die Kinder voneinander. Zu beiden
Kindern wird getrennt voneinander ein erstes Gesprach gesucht, um vorsichtig das Gesche-
hene, dessen Ursachen und Auswirkungen zu verstehen. AnschlieRend finden Gespréache mit
beiden Familien, der padagogischen Fachkraft und der Einrichtungsleitung statt. Ggf. werden
weitere externe Expert*innen hinzugezogen, um gemeinsame Unterstitzungsmaflnahmen
und Interventionen abzuleiten. Sollten auch andere Kinder die Situation bemerkt haben, wird
auch zu ihnen ein Gesprach gesucht, um Unterstitzungsmadglichkeiten zu finden.

Bei moglichen Kindeswohlgefahrdungen seitens einer externen Person/ Kooperations-
partner*innen schreiten unsere padagogischen Fachkréfte umgehend ein und trennen die
Person vom betroffenen Kind. Dem Kind wird sofort Unterstitzung signalisiert und zugesichert.
Die externe Person wird des Gelandes verwiesen. Die Familie des betroffenen Kindes wird
transparent informiert. Zur externen Person wird ein Gesprach zwischen ihr, der padagogi-
schen Fachkraft und der Einrichtungsleitung gesucht — ggf. nehmen hier auch externe Vorge-
setzte, das Jugendamt und die betroffenen Familien teil, so dass situativ Uber Folgemaf3nah-
men entschieden werden kann.

Wir als Einrichtungsteam sind egal wie offensichtlich eine Situation scheint, nicht dazu befugt,
eine Situation zu bewerten und als Kindeswohlgefahrdung einzustufen, daher sprechen wir
maximal von moéglichen Gefahrdungen. Dementsprechend gehen wir, egal von welcher Per-
sonengruppe eine magliche Gefahrdung ausging, (Padagogische Fachkraft, Familie, Kind, ex-
terne Person), respektvoll mit dieser Person um. Wir suchen konstruktive Gesprache in ange-
messenem Tonfall.

Die Meldung derartiger Ereignisse erfolgt mittels folgendem Meldebogen des Salzlandkrei-
ses:
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Name und Anschrift des &rtlichen Tréagers der offentlichen Jugendhilfe

Anzeige gemdaR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl
- Besonderes Vorkommnis —

Kurzbenennung des Ereignisses:

Trager der Einrichtung

Name Name Kontaktperson
StraBe, Hausnummer Telefon

Postleitzahl Fax

Ort E-Mail

Kindertageseinrichtung

Bezeichnung der Einrichtung Name Kontaktperson
StraRe, Hausnummer Telefon

Postleitzahl Fax

Ort E-Mail

Angaben zum Ereignis/zur Entwicklung des Vorkommnisses

Ort:

Datum Uhrzeit ggf. Zeitraum

Darstellung des Sachverhaltes (\Was ist vorgefallen? Wer war beteiligt?):
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Welche MaRnahmen wurden bisher eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

Wer wurde informiert (Personensorgeberechtigte, Gesundheitsamt, Polizei ...)?

Ergebnis:

Bemerkungen:

Sofern Angaben noch nicht vorliegen, ist der Vorgang zu melden und erganzende Angaben
sind zeithah nachzureichen.

Die Angaben werden vom &rtlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe zur Erflllung der Aufga-
benwahrnehmung zum Schutz der Kinder benétigt. Sofern bezogene Daten erfasst wurden,
werden diese ausschlief3lich zur Bearbeitung des VVorganges verarbeitet.

Eine Ubermittlung von personenbezogener Daten an das Landesverwaltungsamt, Landesju-

gendamt findet nur im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenerflllung gemai § 15 Abs. 4 KiF6G,
§ 20 Abs. 2 KiF6G i.VV.m. § 85 Abs. 2 Nr. 6 SGB VIl statt.

I:] Offentlichkeitswirksame Auswirkungen sind zu erwarten.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers bzw. der
bevollmachtigten Person

Seite 2 von 2

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

Kapitel 1.6 Kindeswohlgefahrdung

1.5.1 Gewaltschutzkonzept Entwurf.docx

1.5.4 Netzwerk Kinderschutz

Padagogische Fachberatungen und Jugendamter LSA
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5 Nachbereitungen

Im Nachgang zu derartigen Fallen von Kindeswohlgefahrdung arbeitet das gesamte Team
noch einmal gemeinsam daran. So entwickeln wir uns kontinuierlich gemeinsam weiter. Dabei
besprechen wir nicht nur die Ausgangssituation und die darauffolgenden Handlungen und
Maflinahmen, sondern auch die individuellen Wahrnehmungen, Gedanken und Fragen der
Teammitglieder. Die so entstehende vertraute, offene Atmosphére starkt und im weiteren Ver-
lauf, so dass wir aktiv fur den vorbeugenden Kinderschutz handeln und im Fall potenzieller
Kinderwohlgefahrdungen sicher und rasch aktiv werden kénnen.

Qualitatsmanagement-Handbuch Mitgeltende Dokumente:

5.2 Selbstevaluation _nach Bildung_elementar.docx
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5) Ansprech personen
Name (Person/In- Adresse Telefon Notiz
stitution)
Einrichtungsebene:
Einrichtungsleitung, | OT Gatersleben 039482 210
Beate Heydecke Huhnerbriicke 6
06466 Seeland
Kinderschutzfach- OT Gatersleben 039482 210
kraft, Huhnerbriicke 6
Beate Heydecke 06466 Seeland
Tréagerebene:
ser g OT Nachterstedt
Sg;‘iﬁf“fm’hé‘rmg’ LindenstraRe 1 034741 932-0
Y 06469 Seeland
Personalbereich O.T Nachterstedt
Sabine Stelzer ’ LindenstralRe 1 034741 932325
06469 Seeland
Externe Institutionen:
Hilfs- und Beratungsangebote in Sachsen-Anhalt
Jugendamt Fachbe- .
raterin ggigg”g’::fbeur% 03471/ 684-1691
Dorte Winkelmann 9
. Ermslebener Str. 77
Fachdienst ASL
Frau Feld 06449 Aschersleben 03471/ 684-1831
_ Gerhart-Hauptmann- 0391/ 7310114
Kinder- und Jugend- | girape 46a
notdienst 39108 Magdeburg
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7 Quellen

Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (0.J.). Kinder in Berlin. Kinder for-
dern und schitzen! Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen und Gesundheits- und
Jugendamtern — Handlungsleitfaden https://www.trapez-berlin.de/sites/default/files/Hand-
lungsleitfaden_kinderschutz 120810.pdf

Troalic, J. (2015). Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen in der Praxis gestalten.
https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Troalic_Kinder-
schutz 2015.pdf

8 Weiterfihrende Literatur

Beckmann, K. 2016. Kindeswohlgefahrdungen erkennen und professionell handeln. Abgeru-
fen von https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/kindeswohlgefaehrdungen-
erkennen-und-professionell-handeln/

Der Paritatische. 2016. Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen: Gefahrdung
des Kindeswohls innerhalb von Institutionen. Abgerufen von https://www.der-paritaeti-
sche.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-jugendschutz-in-einrichtun-
gen-2016_web.pdf

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e.V. 2012. KiKi. Eine Arbeitshilfe zum
Umgang mit Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. Abgerufen von https://www.kin-
derschutzbund-nrw.de/pdf/DKSB KIKI Handbuch 130528-07.pdf

Techniker Krankenkasse. 2011. Gewalt gegen Kinder. Ein Handlungsleitfaden fiir Lehrerin-
nen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher in Sachsen-Anhalt zur Friiherkennung, Hand-
lungsmaglichkeiten und Kooperation. Abgerufen von https://www.tk.de/resource/blob/
2079296/a95¢29c¢8723e808412a3e5434d8c09eb/keine-gewalt-gegen-kinder-3--auflage---

nw-data.pdf

9 Mitgeltende Dokumente

1.2.3_Sexualpaedagogisches Konzept.docx
Kapitel 1.5 Kindeswohlgefahrdungen
5.1.1 Konzeption.docx
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10 Anhang

Leitbild

der Kindertagesstatten unter der Tragerschaft der Stadt Seeland

In den sechs Ortsteilen der Stadt Seeland lernen, spielen, und arbeiten taglich ganz ver-
schiedene Persdnlichkeiten in unseren Kindertageseinrichtungen. Dabei begegnen wir Klein
und Grof3 mit viel Wertschatzung, Toleranz und Akzeptanz. Wie auch der Bar in unserem
Wappen sind wir sehr geduldig und geben personlichen Eigenheiten im Alltag Gehor und
Raum zur Entfaltung. Gleichzeitig kitzeln wir bei den Kindern (Weiter-)Entwicklung heraus.
Das liegt uns besonders darum am Herzen, weil wir — wie auch der Seelander Fisch — nicht
stagnieren, sondern uns immer weiter voran bewegen und die Qualitat unserer Tragerschaft
und der einzelnen Einrichtungen kontinuierlich prifen und weiterentwickeln.

Als Einrichtungen der Stadt Seeland stehen wir mit Barenstarke unterstitzend zur Seite und
geben betreuten Kindern, aber auch den Familien und Kolleg*innen Hilfestellungen in jegli-
chen Lebenslagen — egal wie stlirmisch es auf der See zugeht.

Wir geben den von uns betreuten Kindern mit unseren Kindertagesstatten Raume, in denen
sie sich wohl und geborgen fiihlen und wir durch ein wohlwollendes, aufmerksames Mitei-
nander dazu beitragen, dass sich die Kleinsten unserer Region zu selbstbewussten Mitglie-
dern der Stadt Seeland entwickeln.

Mitgeltende Dokumente

Verantwortlich

Einrichtungsleitung
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Selbstverpflichtungserklarung

Name MA: , geb.am:

tatig in der Einrichtung: ab dem:

Als Mitarbeitende*r dieser Einrichtung...

. setze ich mich mit den Inhalten dieser Selbstverpflichtung auseinander und nehme an entspre-
chenden Fortbildungen zum Thema Kinderrechte / Kinderschutz teil.

.. achte ich anhand der im Team erarbeiteten Verhaltensampel alltaglich darauf, dass sowohl
mein eigenes Verhalten als auch das Verhalten von Kolleg*innen, Familien und Kindern zum
Schutz des Kindeswohls respektvoll und angemessen ist. Mégliche Grenzverletzungen thema-
tisiere ich aktiv.

. reflektiere ich mein Handeln, um die entsprechende Handlungssicherheit zu erwerben und zu
erhalten und nutze das Angebot der fall- oder teambezogenen Bearbeitung.

.. spreche ich Konflikte und Auffalligkeiten offen an.

. pflege ich mit den anvertrauten Kindern und Jugendlichen eine grenzachtende Kommunikation
mit Klarheit, Respekt und Wertschatzung.

.. diskriminiere ich niemanden wegen Auferlichkeiten, Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religion
etc.

. respektiere ich die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen sowie der anderen Mitarbeitenden.

. lasse ich in der Beziehung zu den Kindern und deren Familien keine Verknipfungen in den
privaten Bereich entstehen. Bereits bestehende private Verbindungen sind davon unberihrt.
Die professionelle Haltung wird in jedem Fall bewahrt.

.. werde ich im Falle von mdglichen bestehenden privaten Verbindungen mit den Familien dies
bei der Einrichtungsleitung offenlegen und mit dieser eine gemeinsame Ldsung festlegen.

.. teile ich der Einrichtungsleitung aufféllige Verhaltensweisen, die ich in Bezug auf Mitarbeitende
/ Kinder wahrnehme, mit. Dies ist weder illoyal noch unkollegial: Vielmehr ist es ein wesentlicher
Schritt Kolleg*innen friihzeitig zu helfen und die betreuten Kinder zu schitzen.

. nehme ich zur Kenntnis, dass besondere Vorkommnisse und Grenzverletzungen im Sinne des
§ 72a SGB VIII (s.u.) an die Einrichtungsleitung gemeldet werden mussen.

. hehme ich zur Kenntnis, dass die oben genannten Punkte ein zentraler Bestandteil zur Starkung
des Persodnlichkeitsschutzes und der Kinderrechte unserer Einrichtung sind.
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